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СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ ВОЛЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ НОВОУСМАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ
Р Е Ш Е Н И Е

от  27.10.2023 г.   №  175
пос. Воля

Об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы органов местного самоуправления Воленского сельского поселения  Новоусманского муниципального района Воронежской области
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст. 135 Трудового кодекса Российской Федерации, Совет народных депутатов Воленского сельского поселения Новоусманского муниципального района Воронежской области
РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы органов местного самоуправления Воленского сельского поселения Новоусманского муниципального района Воронежской области, согласно приложению к настоящему решению.

2. Признать утратившими силу следующие нормативные правовые акты:

- решение Совета народных депутатов Воленского сельского поселения  от 27.09.2022 № 113 «Об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в органах местного самоуправления Воленского сельского поселения Новоусманского муниципального района»;

- решение Совета народных депутатов Воленского сельского поселения  от 24.03.2023 г. №  145 «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в органах местного самоуправления Воленского сельского поселения Новоусманского муниципального района»;

- решение Совета народных депутатов Воленского сельского поселения  от 28.07.2023 г. №  164 «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в органах местного самоуправления Воленского сельского поселения Новоусманского муниципального района».


3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования в Вестнике муниципальных правовых актов на официальном сайте Воленского сельского поселения в сети «Интернет» и   распространяется   на   правоотношения,  возникшие  с  01 октября 2023 года.
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу Воленского сельского поселения Новоусманского муниципального района Воронежской области Десятникова А.Ю. 

Глава Воленского сельского поселения
Новоусманского муниципального района

Воронежской области                                                                      А.Ю Десятников
 
Приложение 

к решению Совета народных депутатов 

Воленского сельского поселения  

от 27.10.2023 г. № 175
ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ВОЛЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ НОВОУСМАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ, ЗАМЕЩАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ, НЕ ЯВЛЯЮЩИЕСЯ ДОЛЖНОСТЯМИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы органов местного самоуправления Воленского  сельского поселения  Новоусманского муниципального района Воронежской области (далее – Положение),  устанавливает порядок, основания и условия оплаты труда, размеры должностных окладов и иных выплат, а также порядок формирования фонда оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы (далее – работники).


1.2. Ежемесячные и иные выплаты производятся на основании распоряжения руководителя органа местного самоуправления.


1.3. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего Положения, осуществляется в пределах средств на оплату труда, предусмотренных в бюджете Воленского сельского поселения  Новоусманского муниципального района Воронежской области на очередной финансовый год.
2. Оплата труда работников

2.1. Оплата труда работников включает в себя:


2.1.1. Должностной оклад.


2.1.2. Ежемесячные стимулирующие выплаты:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за трудовой стаж;

3) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу работникам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе;

4) ежемесячное денежное поощрение.


2.1.3. Дополнительные выплаты:

1) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
2) материальная помощь;

3) премии за выполнение особо важных и сложных заданий;
4) выплаты к юбилейным датам и в иных особых случаях (несчастный случай, болезнь, смерть родителей или членов семьи, стихийные бедствия и др.);

5) премии в связи с профессиональными праздниками и установленными трудовым законодательством праздничными датами;
6) премии по итогам работы за квартал.

2.2. Ежемесячный размер оплаты труда работника не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом от 19.09.2000г. № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда».
3. Должностной оклад

3.1. Перечень должностей работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы органов местного самоуправления Воленского сельского поселения Новоусманского муниципального района Воронежской области и размеры должностных окладов, устанавливаются настоящим Положением согласно приложению.

3.2.
Наименования должностей работников являются обобщающими, в штатном расписании допускается их конкретизация через указание на выполняемые функции.

3.3. Индексация должностных окладов работников производится на основании решения Совета народных депутатов Воленского сельского поселения Новоусманского муниципального района в размере и сроки, предусмотренные для муниципальных служащих.

4. Ежемесячные стимулирующие выплаты
4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде (далее по тексту пункта – надбавка) устанавливается при назначении на должность и выплачивается с учетом профессиональной подготовки, объема, сложности и качества выполняемой работы.


Надбавка устанавливается в размере от 50 до 150 процентов должностного оклада.


Конкретный размер надбавки устанавливается правовым актом руководителя органа местного самоуправления индивидуально, им же может изменяться и отменяться. 

 Надбавка устанавливается на длительный период (год и более).

 Лишение и снижение размера надбавки производится в случаях:

а) изменения условий труда;

б) нарушения трудовой дисциплины;

в) неисполнение должностных обязанностей.

 Надбавка выплачивается пропорционально отработанному времени.


4.2. Ежемесячная надбавка за трудовой стаж (далее по тексту пункта – надбавка) устанавливается работникам в зависимости от стажа работы и выплачивается в следующих размерах:
	Стаж работы
	Размер в % к должностному окладу

	от 3 до 8 лет
	10

	от 8 до 13 лет
	15

	от 13 до 18 лет
	20

	от 18 до 23 лет
	25

	свыше 23 лет
	30


4.3. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу работникам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, выплачивается в зависимости от степени секретности сведений, к которым эти граждане имеют документально подтверждаемый доступ на законных основаниях.

Размер ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, имеющими степень секретности "особой важности", составляет 50 - 75 процентов, имеющими степень секретности "совершенно секретно", - 30 - 50 процентов, имеющими степень секретности "секретно" при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий, - 10 - 15 процентов, без проведения проверочных мероприятий, - 5 - 10 процентов.
4.4. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается работникам в размере от одного до четырех должностных окладов.


 Ежемесячное денежное поощрение выплачивается за фактически отработанное время в расчетном периоде. 

Время нахождения в очередном основном отпуске, дополнительных отпусках, время обучения работника, направленного на переподготовку или повышение квалификации, время отстранения от замещаемой должности при урегулировании конфликта интересов включается в расчетный период для выплаты ежемесячного денежного поощрения. 

За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей работником руководитель органа местного самоуправления вправе уменьшить размер ежемесячного денежного поощрения или лишить его полностью.
5. Дополнительные выплаты

5.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливается в размере двух должностных окладов и производится в течение календарного года.

          Единовременная выплата выплачивается один раз в год на основании соответствующего письменного заявления работника, как правило, к очередному отпуску или по желанию работника в иные сроки текущего года.

         В случае, если при разделении ежегодного оплачиваемого отпуска на части единовременная выплата не производилась, она подлежит выплате при предоставлении последней части ежегодного оплачиваемого отпуска.

         При поступлении работника на работу, переводе, увольнении единовременная выплата к отпуску выплачивается пропорционально отработанному времени в текущем календарном году из расчета 1/12 годового размера единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска за каждый полный месяц работы.


5.2. Материальная помощь предоставляется в течение календарного года в размере двух должностных окладов.


 Материальная помощь выплачивается, как правило, к очередному отпуску или по желанию работника в иные сроки текущего года.


При поступлении работника на работу, переводе, увольнении материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному времени в текущем календарном году из расчета 1/12 годового размера материальной помощи за каждый полный месяц работы.
          В случае, если увольняемым работникам материальная помощь и единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска уже были произведены в текущем году, то выплаченные суммы удержанию не подлежат.

          Материальная помощь и единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска не выплачиваются работникам, уволенным из органов местного самоуправления, получившим указанные выплаты в текущем календарном году и вновь принятым в этом же году в органы местного самоуправления.

 5.3. В пределах фонда оплаты труда работникам могут выплачиваться премии за выполнение особо важных и сложных заданий в размере до двух должностных окладов.

 5.4. Выплаты к юбилейным датам и в иных особых случаях (несчастный случай, болезнь, смерть родителей или членов семьи, стихийные бедствия и др.) производятся за счет экономии средств по фонду оплаты труда в размере до 2-х должностных окладов.

         5.5 При наличии экономии средств по фонду оплаты труда работникам могут выплачиваться премии в связи с профессиональными праздниками и установленными трудовым законодательством праздничными датами в размере до двух должностных окладов.
5.6. В зависимости от эффективности и результативности деятельности работника руководитель органа местного самоуправления может принять решение о выплате в пределах фонда оплаты труда органа местного самоуправления муниципального района премии по итогам работы за квартал в размере до 30 процентов заработной платы работника. 

        Премия по итогам работы за квартал выплачивается за фактически отработанное время в расчетном периоде. Время нахождения в служебной командировке включается в расчетный период для выплаты премии по итогам работы за квартал.
6. Формирование фонда оплаты труда


6.1. При формировании фонда оплаты труда работников сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):


- ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде и ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу работникам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, – в размере пятнадцати должностных окладов;


- ежемесячной надбавки к должностному окладу за трудовой стаж – в размере трех должностных окладов;


- ежемесячного денежного поощрения – в размере тридцати шести должностных окладов;
         - премий за выполнение особо важных и сложных заданий в размере двух должностных окладов;

- материальной помощи – в размере двух должностных окладов;


- премий по итогам работы за квартал – в размере четырех должностных окладов;


- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере двух должностных окладов.


6.2. Руководитель органа местного самоуправления вправе перераспределять средства фонда оплаты труда работников между выплатами, предусмотренными подпунктом 6.1. пункта 6 настоящего Положения. 
Приложение  


к Положению об оплате труда работников, 

замещающих должности,

 не являющиеся должностями муниципальной службы 

органов местного самоуправления 

Воленского сельского поселения  

Новоусманского муниципального района

 Воронежской области

ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы органов местного самоуправления Воленского  сельского поселения  Новоусманского муниципального района Воронежской области и размеры должностных окладов 
	Наименование
должностей работников
	Должностной оклад
(рублей в месяц)

	Старший специалист
	10 025

	Специалист
	8 217

	Главный бухгалтер
	10 025

	Контрактный управляющий
	1 644

	Бухгалтер
	8 217


